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Minas Gerais lança Trilhas de Futuro nas Escolas
com 9,6 mil vagas em cursos de alta tecnologia

A Secretaria de Estado de
Educação de Minas Gerais
(SEE/MG) em parceria com o
Serviço Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (Senai), vai ofe-
recer 9,6 mil vagas para estu-
dantes do 1º ano do Ensino Mé-
dio em Tempo Integral (Emti) em
153 escolas estaduais, distribu-
ídas por 37 municípios.

As inscrições devem ser realizadas por meio do Cadastro Escolar 2025, no Sistema Único de
Cadastro e Encaminhamento para Matrícula (Sucem), no site: www.cadastroescolar.educacao.mg.gov.br,
de 1 de outubro até o dia 1/11/2024.   agenciaminas.mg.gov.br                                              Página 5

Conselho aprova calendário da
pós-graduação na UFU para 2025

Aprovada por unanimidade, resolução também prevê data para
V Seminário de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação

Foto: Marco Cavalcanti

No primeiro semestre, as aulas
da pós-graduação terão início em
12 de março e término em 19 de
julho. Já o segundo semestre co-
meçará em 12 de agosto, seguin-
do até 13 de dezembro. No total,
serão realizados 102 dias letivos
em cada semestre de 2025.

Página 8

Estão abertas as inscrições por meio do Sistema Único de Cadastro e Encaminhamento para Matrícula
para estudantes que pretendem ingressar no Ensino Médio em Tempo Integral

Cristiano Machado / Imprensa MG

A Gerdau, maior empresa brasi-
leira produtora de aço, abre inscri-
ções para seu programa de estágio
universitário de 2025, o G.Start. A ini-
ciativa tem por objetivo identificar e
desenvolver novos talentos por meio
de uma trilha de capacitação dese-
nhada para preparar os estagiários
para os desafios do futuro. Estudan-
tes interessados em participar têm
até o dia 28 de outubro para se ins-
crever no site da empresa.

São mais de 100 vagas disponíveis
para as unidades da Gerdau em Mi-
nas Gerais, localizadas nas cidades
de Contagem, Divinópolis, Itabirito,
Montes Claros, Ouro Branco, Ouro
Preto, Três Marias e Uberlândia.

debora.oliveira@redecomunicacao.com

Gerdau abre inscrições
para o programa
de estágio 2025

Novos projetos do LAB.mg trazem
melhorias para serviços do Estado de Minas

Seplag-MG / DivulgaçãoAções incluem
aprimoramento do
Processo de Aná-
lise  e Aprovação
do Plano de Ação
Emergencial de
Barragens

Página 4

Silencie seus planos.
Plateia não assiste ensaios,

assiste ao show.
Paulo Marcelo

Página 6
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Quase metade dos acidentes de trânsito
em Minas são causados por desatenção

de motoristas e pedestres
Tiago Ciccarini / Sejusp

O Observatório de Segurança
Pública, gerenciado no Governo de
Minas pela Secretaria de Estado de
Justiça e Segurança Pública (Se-
jusp), divulgou, no  final do mês de
setembro, dados relacionados ao
trânsito em Minas Gerais, que cha-
mam a atenção para as ações e
comportamentos individuais que
podem contribuir para reduzir o nú-
mero de vítimas e acidentes nos
853 municípios.

Para o Estado, as estatísticas
são fundamentais para, continua-
mente, reforçar as ações de pre-
venção, educação, fiscalização e
controle. Entre outras medidas,
por exemplo, o governo estadual
direcionou, somente neste ano, R$
1,6 milhão para ampliar as medi-
das de conscientização nas ruas
e rodovias, recurso dez vez maior
que o investido nos últimos quatro
anos. Não por acaso, as ações de
enfrentamento à violência e aciden-
tes de de trânsito mais que dobra-
ram no período (267 em 2020 para
662 em 2023), com expectativa de
chegar a 850 até o final de 2024.

A segurança no trânsito requer
cuidados e medidas permanentes.
De acordo com o levantamento da
Sejusp, quase metade de todos os
acidentes registrados em Minas
Gerais tiveram como causa a falta
de atenção dos condutores e
pedestres. Exatos 47,9% dos si-
nistros, o que representa 228.421
ocorrências entre janeiro de 2023
e agosto de 2024, têm esse perfil
no estado, o que demostra a im-
portância de mobilizações como
as realizadas ao longo de todo
mês de setembro, voltado para
uma cultura de paz no trânsito.

Ainda sobre comportamentos
individuais, a pesquisa apontou
que houve diminuição no número
de acidentes, no geral, em que a
causa presumida foi ingestão de
álcool. Com ocorrências passan-
do de 2.864 para 2.691, a queda
encontrada foi de 6% na compa-
ração dos oito primeiros meses
de 2024 com 2023.

“Se cada um fizer a sua parte,
seguir as regras e a sinalização,
não usar o celular ou beber e diri-
gir, teremos um resultado positivo
e muito mais próximo do deseja-
do. A paz no trânsito é alcançada
por meio da somatória de vários
atos de responsabilidade e preo-
cupação com o coletivo”, destacou
o secretário de Justiça e Seguran-
ça Pública, Rogério Greco.

Mobilização e ações
integradas

Os sinistros provocados por
problemas nas vias também caí-

ram, 14,4%, com registros diminu-
indo de 4.126 para 3.530. Também
vale destacar que os acidentes no
Anel Rodoviário de Belo Horizonte
que resultaram em alguma vítima
apresentaram queda de 11,8% no
comparativo janeiro a agosto des-
te ano com o ano passado. Foram
68 menos registros de sinistros
com alguém ferido (577/509), no tre-
cho que já foi considerado o maior
gargalo de trânsito da capital mi-
neira.

São exemplos de resultados
que demonstram o efeito positivo
de uma série de ações articuladas
no Governo de Minas, como a pre-
ocupação com a manutenção das
ruas avenidas e estradas que cor-
tam as regiões mineiras, além da
atuação das Forças de Segurança
de Minas Gerais na prevenção, fis-
calização, orientação e controle em
todo o estado de Minas Gerais. 

Neste ano, por exemplo, com o
objetivo de promover ações educa-
tivas para reduzir acidentes de trân-
sito e melhorar o comportamento
dos condutores, pedestres e ciclis-
tas, a Polícia Militar de Minas Ge-
rais (PMMG), por meio do Batalhão
de Polícia de Trânsito (BPTran) e
do Batalhão de Polícia Militar Ro-
doviária (BPMRv), lançou série de
medidas com o tema “Paz no trân-
sito começa por você”. Durante a
Semana do Trânsito, também
foram realizadas blitze preventivas e
repressivas, distribuição de dicas de
segurança aos condutores, além de
palestras voltadas às crianças para
que possam orientar familiares e
amigos sobre a educação e respei-
to no trânsito.

As Forças de Segurança de Mi-
nas Gerais e instituições integradas
também estiveram lado a lado com
a Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestão (Seplag) e sua Co-
ordenadoria Estadual de Gestão e
Trânsito (CET-MG) nas ações de
mobilização. Entre outras iniciati-
vas, foi realizado um simulado de
resgate a feridos em acidente de
trânsito, além da distribuição de ma-
teriais educativos. A simulação con-
tou com a participação do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais
(CBMMG) e do Serviço de Atendi-
mento Móvel de Urgência (Samu),

reforçando a importância do uso de
equipamentos de proteção individu-
al e a necessidade de adoção de
comportamentos seguros.

As ações em Minas na Sema-
na Nacional de Trânsito também
mobilizaram outras instituições, em
grande parceria: Secretaria de Es-
tado de Justiça e Segurança Pú-
blica (Sejusp), Polícia Civil de Mi-
nas Gerais (PCMG), PMMG,
CBMMG, Departamento Penitenci-
ário de Minas Gerais (Depen), Po-
lícia Rodoviária Federal (PRF),
Guarda Civil Municipal de Belo
Horizonte, Fundação Educacional
Lucas Machado (Feluma), Facul-
dade Ciências Médicas de Minas
Gerais, estudantes de enfermagem
da UNA, Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), Observató-
rio Nacional de Segurança Viária,
BHTrans, Sest Senat unidade Belo
Horizonte - Serra Verde e Samu,
entre outras.

Estratégias de conscietização
também foram realizadas, ao lon-
go do mês de setembro, pelo De-
partamento de Estradas de Roda-
gem do Estado de Minas Gerais
(DER-MG), com o objetivo de ori-
entar e alertar pessoas sobre a
importância da responsabilidade
social e da segurança para todos
no trânsito. Saiba mais clicando
aqui.

Painel de Trânsito
O recorte realizado pela pes-

quisa do Observatório de Segu-
rança Pública tem como fonte o
novo Painel de Trânsito de Minas
Gerais: uma ferramenta interati-
va e transparente com dados so-
bre acidentes e vítimas do trânsi-
to em território mineiro.

O painel é interativo e permite
acessar detalhamentos de víti-
mas, causas, endereços e con-
dições das vias. É possível ainda
filtrar estatísticas por ruas ou ave-
nidas, município, Região Integra-
da de Segurança Pública (Risp),
tipo de veículo, condição física da
vítima e causa presumida dos
acidentes registrados desde
2014. O painel também detalha a
faixa etária, sexo, cor/raça e es-
colaridade da vítima. 

agenciaminas.mg.gov.br

Programa de Mestrado
Profissional em Artes abre vagas

O Programa de Mestra-
do Profissional em Artes
(PROFARTES) é um
programa de pós-gradu-
ação stricto sensu em
Artes, que busca capa-
citar profissionais da
rede pública de ensino
para o exercício da do-
cência na educação bá-
sica, almejando melhorias na qualidade do ensino no Bra-
sil. O PROFARTES possui duração de 24 meses e seu
próximo período de inscrições será de 21 a 30 de outu-
bro.
Ao todo, serão oferecidas 296 vagas para 16 instituições
de ensino superior de todo o Brasil, com ingresso no perío-
do letivo de 2025. A Universidade Federal de Uberlân-
dia (UFU) disponibiliza 20 destas vagas: 15 em ampla
concorrência e outras cinco, em ações afirmativas - quatro
para candidatos pretos, pardos ou indígenas e uma para
pessoas com deficiência.
A carga horária total do curso será de 420 horas totais,
com 360 delas em disciplinas presenciais e o restante, no
modelo de Educação a Distância (EaD). As aulas ocorre-
rão de segunda a sábado, em uma estrutura semipresen-
cial. Há a oferta de duas disciplinas de fundamentação a
distância, duas disciplinas obrigatórias e três optativas, além
da realização de trabalho de conclusão, orientado de forma
presencial.
De acordo com o Instituto de Artes (Iarte/UFU), podem se
inscrever professores em exercício de docência em Arte
(Artes Cênicas, Visuais ou Música) na educação básica
pública, e que sejam portadores de diploma de curso de
graduação reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC),
em qualquer área, respeitando as normas de cada institui-
ção associada.
 

Etapas
Serão duas etapas no processo: a primeira delas com
análise do memorial descritivo e do projeto de pesquisa,
que serão avaliados pelos professores do PROFARTES
na UFU. As notas variam de um até dez, e aqueles que
tirarem acima de 7,0 passam para a próxima etapa. O re-
sultado será divulgado no dia 25 de novembro.
A segunda consiste em uma prova de arguição, com entre-
vista de uma banca composta pelo corpo docente da uni-
versidade. As duas etapas são de caráter eliminatório, e a
última delas também possui classificação dos candidatos.
As entrevistas estão agendadas entre os dias 26 de no-
vembro e 6 de dezembro, e o resultado da segunda eta-
pa será publicado no dia 10 de dezembro. A nota final será
revelada em 13 de dezembro.
 

Linhas de pesquisa
· Processos de ensino, aprendizagem e criação em
artes: esta linha investiga os processos de ensino, apren-
dizagem e criação em artes, relacionando as práticas for-
mativas e suas conexões com as linguagens artísticas das
Artes Visuais, da Dança, da Música, do Teatro, além de seus
desdobramentos midiáticos. Concentram-se nessa linha
estudos que aproximam as práticas artísticas e os proces-
sos de ensino.
· Abordagens teórico-metodológicas das práticas
docentes: esta linha volta-se para as relações entre as
abordagens teóricas e metodológicas relativas ao ensino
das Artes Visuais, da Dança, da Música, do Teatro, além de
seus desdobramentos midiáticos. Concentram-se nessa
linha estudos dedicados ao recorte metodológico e experi-
mental das práticas em sala de aula.
Para mais informações e documentação necessária, aces-
se o edital e a página do Instituto de Artes da UFU.
www.iarte.ufu.br

comunica.ufu.br - Por: Mateus Batista

UFU tem direito a 20 ingressantes em curso reconhecido
pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de
Nível Superior (Capes/MEC); inscrições entre 21 e 30/10

Imagem: Reprodução / PEBSP - Portal de Educação
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Abertas as inscrições para processo
de movimentação de servidores da
Secretaria de Educação de Minas

Iniciativa contempla as modalidades de Remoção
Regional, Estadual, Permuta e Mudança de Lotação

Divulgação / SEE
As inscrições para o pro-

cesso de Movimentação de
Pessoal para os servidores
efetivos do quadro do ma-
gistério da Secretaria de
Estado de Educação de Mi-
nas Gerais (SEE/MG)
começaram no dia 7 de ou-
tubro através do site:
www.movimentacao.educacao.mg.gov.br

Conforme cronograma
previsto na Comunicação
SEE/DGEP - Movimenta-
ção nº.   6/2024, as inscri-
ções contemplam as moda-
lidades de Remoção Regi-
onal, Remoção Estadual,
Remoção por Permuta e
Mudança de Lotação.

Modalidades
Podem participar do pro-

cesso de remoção os servi-
dores ocupantes dos cargos
de Analista Educacional/Ins-
petor Escolar (ANE/IE), Es-
pecialista em Educação
Básica (EEB) e Professor
de Educação Básica (PEB).
A remoção é dividida em
três modalidades: Regional,
Estadual e Por Permuta.

Para as modalidades de
Remoção Regional, Remo-
ção Estadual e Mudança de
Lotação o processo se dará
em três etapas: inscrição,
escolha de vaga e assinatu-
ra do Termo de Aceite.

Já a Remoção por Per-
muta será realizada em
duas etapas, com a possi-
bilidade de acompanhar o
status da solicitação direta-
mente no Sistema. Para as
modalidades de Remoção
Regional e Remoção Esta-
dual, o Sistema estará dis-
ponível para inscrições do
dia 7/10 a 30/10.

Na modalidade de Mu-
dança de Lotação, podem
participar os Especialistas
em Educação Básica (EEB)
e Professores de Educação
Básica (PEB) da Rede Es-
tadual de Ensino que têm
interesse em mudar de es-
cola dentro do próprio mu-
nicípio de lotação.

O período aberto para
modalidade é a partir das
10h do dia 28/10 até as 17h
do dia 16/11.

Para os interessados em
Remoção por Permuta, o
processamento ocorre em
duas etapas distintas e é
possível acompanhar o sta-
tus da solicitação, permitin-

do verificar se a opção foi
aceita ou recusada.

Remoção por Permuta
Como funciona

Na primeira etapa, os servi-
dores deverão se cadastrar no
www.movimentacao.educacao.mg.gov.br

i n d i c a n d o  até três muni-
cípios de interesse. O cadas-
tro no banco está aberto des-
de o dia (7/10) até as 17h do
dia 17/10. Somente o servi-
dor que efetuou o cadastro
na 1ª etapa participará da
próxima etapa do processo.

Na segunda etapa, ser-
vidores cadastrados no
banco de dados poderão
visualizar todas as vagas
compatíveis com o interes-
se declarado na primeira
etapa, considerando os
municípios indicados e o
cargo/componente curricu-
lar do proponente. O prazo
para escolha e aceite de
permuta será das 10h do
dia 18/10 até as 17h do dia
30/10.

agenciaminas.mg.gov.br

Cemig e Mater Dei ampliam
acordo no Mercado Livre de Energia
Recém-inaugurado, hospital de Nova Lima já conta com
fornecimento de energia limpa e renovável, assim como

outras nove unidades da rede 

Parceiras de lon-
ga data no Mercado
Livre de Energia, a
Cemig e a Rede
Mater Dei de Saúde
celebraram contrato
de fornecimento de
energia para a mais
nova unidade da instituição: o hospital de Nova Lima. Até o fim do
vínculo entre as companhias, a unidade receberá 0,4 MWm
(megawatts médios) – quantidade suficiente para uma operação
hospitalar de grande porte. 

No dia 30 de setembro, o vice-presidente de Comercialização da
empresa, Dimas Costa, entregou o certificado de energia renovável
Cemig REC para a Rede Mater Dei, selo que garante o fornecimento
de energia limpa, renovável e rastreável.

Com o novo acordo, a Cemig passa a fornecer para todas as dez
unidades da Rede Mater Dei, mesmo as que estão fora de Minas
Gerais. A instituição de origem mineira está expandindo atuação e,
atualmente, além das sete unidades no território mineiro, está pre-
sente na Bahia e em Goiás.

Redução nos custos
A contratação com a Cemig, feita na modalidade atacadista, per-

mite ao grupo hospitalar uma redução anual significativa nos custos
de energia das unidades, além da obtenção do certificado Cemig
REC comprovando que a energia consumida pela instituição é pro-
veniente de fonte de energia limpa, renovável e rastreável.

Para Dimas Costa, a ampliação do acordo com a Rede Mater Dei
consolida a parceria entre as empresas mineiras, que são referênci-
as em suas áreas de atuação no Brasil.

“Ser fornecedor exclusivo de energia no Mercado Livre para essa
importante instituição hospitalar em todo o Brasil é uma grande con-
quista para a Cemig, por se tratar de um cliente estratégico e um
parceiro de longa data da companhia”, ressalta.

De acordo com o diretor Financeiro, Suprimentos e Administrativo
da Rede Mater Dei de Saúde, Fábio Mascarenhas, “uma das pre-
missas da rede é investir em tecnologia e inovação. Além disso,
prezamos pela consciência ambiental e buscamos iniciativas para a
redução do consumo de recursos naturais”, destaca o executivo.

Ele cita ainda que todos os hospitais da rede atuam com práticas
de sustentabilidade ambiental, visando o consumo consciente, evi-
tando o desperdício de água e de energia elétrica. “Integrar o merca-
do livre de energia vai ao encontro das nossas premissas,” reforça.

Neste formato de contratação no Mercado Livre de Energia, a
negociação pode ser feita diretamente entre comercializadoras e
clientes do Grupo Tarifário A (média ou alta tensão), independente-
mente do volume de energia demandado.

Ampliação do Mercado Livre de Energia
Além de empresas atendidas em alta tensão, como a Rede Mater

Dei, todos os clientes do Grupo Tarifário A, incluindo os atendidos
em média tensão, também podem migrar para o Mercado Livre de
Energia por meio de um comercializador varejista. 

A portaria 50/2022, do Ministério de Minas e Energia (MME), de-
finiu que, desde janeiro de 2024, todos os consumidores do Grupo
A, ou seja, aqueles ligados em média ou alta tensão, estarão aptos
à aquisição de energia elétrica no Ambiente de Contratação Livre
(ACL), independentemente do volume de energia demandado.

Esse modelo já está consolidado em vários mercados de energia
em todo o mundo e, entre eles, destacam-se Estados Unidos, Ja-
pão, Alemanha, Coreia do Sul, Reino Unido e França.

Para obter mais informações sobre o Mercado Livre de Energia
Cemig, acesse https://energialivre.cemig.com.br.   agenciaminas.mg.gov.br

Cemig / Divulgação

Ser forte é acordar cansado e desmotivado
todas as manhãs e mesmo assim ir lutar por

uma vida melhor.
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Gerdau abre inscrições para
o programa de estágio 2025

São mais de 100 vagas disponíveis para as unidades da empresa em Minas Gerais

A Gerdau, maior empresa
brasileira produtora de aço,
abre inscrições para seu pro-
grama de estágio universitário
de 2025, o G.Start. A iniciativa
tem por objetivo identificar e
desenvolver novos talentos
por meio de uma trilha de ca-
pacitação desenhada para
preparar os estagiários para os
desafios do futuro. Estudantes
interessados em participar
têm até o dia 28 de outubro
para se inscrever no site da
empresa.

São mais de 100 vagas dis-
poníveis para as unidades da
Gerdau em Minas Gerais, lo-
calizadas nas cidades de Con-
tagem, Divinópolis, Itabirito,
Montes Claros, Ouro Branco,
Ouro Preto, Três Marias e
Uberlândia.

Podem se inscrever estu-
dantes matriculados em cur-
sos de bacharelado ou tecnó-
logo nas áreas de Administra-
ção, Análise e Desenvolvimen-
to de Sistemas, Ciência da
Computação, Ciência de Da-
dos, Ciências Contábeis, Ci-
nema, Comunicação Social,
Direito, Economia, Engenha-
ria (Agrícola, Agronômica,
Ambiental, Civil, da Computa-
ção, de Controle e Automação,
de Materiais, de Minas, de Pro-
dução, de Redes, de Softwa-
re, Elétrica, Eletromecânica,
Florestal, Mecânica, Mecatrô-
nica, Metalúrgica ou Química),
Estatística, Marketing, Mate-
mática, Meteorologia, Psicolo-
gia, Relações Internacionais,
Sistemas de Informação, Ser-
viço Social, Tecnologia da In-
formação, Comércio Exterior,
Gestão Ambiental, Gestão de
Recursos Humanos, Logística
e Processos Gerenciais.

Os candidatos devem ter
previsão de formatura entre
dezembro de 2025 e dezem-
bro de 2028, além de disponi-
bilidade para trabalhar 6 horas
diárias e residir nas proximi-
dades da unidade escolhida.
O programa de estágio terá
início em fevereiro de 2025,
com duração prevista de um
a dois anos.

De acordo com a diretora
global de Pessoas e Respon-
sabilidade Social da Gerdau,
Flávia Nardon, este é o maior
programa de estágio da histó-
ria da Gerdau. Queremos atra-
ir e desenvolver talentos que
sejam curiosos e ávidos por
conhecimento e que possam

contribuir com o futuro da
Gerdau, por meio de experi-
ências práticas e diárias e de
uma troca contínua com tu-
tores e gestores”, afirma.
“Todas as pessoas dentro
dos pré-requisitos são bem-
vindas no programa e não há
limite de idade para inscri-
ção. Valorizamos um ambi-
ente diverso e inclusivo e,
por mais um ano, as vagas
priorizam a contratação de
mulheres e de pessoas pre-
tas e pardas”, completa Fla-
via.

O programa G.Start pro-
porciona não apenas supor-
te e desenvolvimento profis-
sional, mas também um pa-
cote de benefícios completo,
que abrange uma bolsa-au-
xílio, transporte fretado ou
auxílio transporte (dependen-
do da região), vale-refeição
nas unidades sem refeitório,
além de plano de saúde, pla-
no odontológico e seguro de
vida.

Além de Minas Gerais, a
Gerdau disponibilizará vagas
de estágio que são válidas
para outras 36 cidades em
diversas regiões do Brasil,
são elas:  Feira de Santana
(BA), Caucaia (CE), Fortale-
za (CE), Maracanaú (CE),
Brasília (DF), Vitória (ES),
Aparecida de Goiânia (GO),
Contagem (MG), Divinópolis
(MG), Itabirito (MG), Montes
Claros (MG), Ouro Branco
(MG), Ouro Preto (MG), Três
Marias (MG), Uberlândia
(MG), Campo Grande (MS),
Araucária (PR), Londrina
(PR), Maringá (PR), Pato
Branco (PR), Cabo De San-
to Agostinho (PE), Jaboatão
dos Guararapes (PE), Reci-
fe (PE), Teresina (PI), Rio de
Janeiro (RJ), Charqueadas
(RS), Porto Alegre (RS), San-
ta Maria (RS), Sapucaia do
Sul (RS), Chapecó (SC), Jo-
inville (SC), Tijucas (SC),
Araçariguama (SP), Cotia

(SP), Guarulhos (SP), Jundiaí
(SP), Marília (SP), Pindamo-
nhangaba (SP), São Caetano
do Sul (SP), São José dos
Campos (SP), São Paulo (SP)
e Palmas (TO).

Serviço:
Inscrições até 28 de outubro

de 2024.
Para mais informações, aces-

se o site: estagiogerdau.com.br

Sobre a Gerdau
Com 123 anos de história, a

Gerdau é a maior empresa bra-
sileira produtora de aço e uma
das principais fornecedoras de
aços longos nas Américas e de
aços especiais no mundo. No
Brasil, também produz aços
planos, além de minério de fer-
ro para consumo próprio. Além
disso, possui uma divisão de
novos negócios, a Gerdau
Next, com o objetivo de empre-
ender em segmentos adjacen-
tes ao aço. Com o propósito de
empoderar pessoas que cons-
troem o futuro, a companhia
está presente em vários países
e conta com mais de 30 mil
colaboradores em todas as
suas operações. Maior recicla-
dora da América Latina, a Ger-
dau tem na sucata uma impor-
tante matéria-prima: mais de
70% do aço que produz é feito
a partir desse material. Todo
ano, 11 milhões de toneladas
de sucata são transformadas
em diversos produtos de aço.
A companhia também é a mai-
or produtora de carvão vegetal
do mundo, com mais de 250
mil hectares de base florestal
no estado de Minas Gerais.
Como resultado de sua matriz
produtiva sustentável, a Ger-
dau possui, atualmente, uma
das menores médias de emis-
são de gases de efeito estufa
(CO²e), de 0,91 t de CO²e por
tonelada de aço, o que repre-
senta aproximadamente a me-
tade da média global do setor,
de 1,91 t de CO?e por tonela-
da de aço (worldsteel). Para
2031, a meta da Gerdau é di-
minuir as emissões de carbo-
no para 0,82 t de CO²e por to-
nelada de aço. As ações da
Gerdau estão listadas nas bol-
sas de valores de São Paulo
(B3) e Nova Iorque (NYSE).

A chegada da
primavera vem
transformar paisa-
gens e trazer mais
colorido para os jar-
dins. Mas para
quem produz flores
o ano inteiro, o úl-
timo trimestre é também época de muito trabalho para atender o
aumento da demanda, que ocorre em virtude das festas de confra-
ternização e formaturas. 

Na região de Barbacena, um dos principais pólos de flores de
corte do país, produtores comemoram movimento de reaquecimento
no mercado,  já deixando para trás a crise vivida durante a pandemia
que prejudicou fortemente o setor. 

A 52ª edição da Festa das Rosas e Flores de Barbacena, no
Parque de Exposições Senador Bias Fortes, entre 10 e 13/10, con-
firmou o bom momento. 

O evento, consolidado como tradição da cidade, é oportunidade
de celebrar o setor e o esforço dos produtores no cultivo de flores
cada vez mais bonitas e duradouras. Diversos produtores de flores
e plantas ornamentais da região participam da da Festa das Rosas,
buscando vitrine para negócios e ampliar vendas. 

“Os produtores de flores estão cada vez mais preocupados com
a qualidade. Eles estão sempre adotando novas técnicas e buscan-
do as mais belas variedades de rosas no mundo para encantar os
clientes”, ressalta o coordenador de Regional de Culturas da Emater-
MG, Carlos do Carmo Rodrigues. 

Forte presença feminina
Na região atendida pela Unidade Regional da Emater-MG de São

João del Rei (Uregi), os principais municípios produtores de flores de
corte são Alfredo Vasconcelos, Antônio Carlos, Barbacena, Ressaquinha
e São João del Rei, que tem produção anual de aproximadamente 1,2
milhão de dúzias de flores. 

Além desses municípios, Tiradentes também se destaca na floricul-
tura com produção de 30 mil vasos de orquídeas. Pela delicadeza que a
atividade exige, o setor tem como característica o emprego elevado de
mão de obra feminina.

Carlos comenta que o segmento de produção de flores enfrentou
uma fase difícil com a pandemia, principalmente em 2020 e 2021, com a
necessidade de isolamento das pessoas e o cancelamento de eventos,
importante fonte de renda do setor. 

“A pandemia foi um enorme desafio. Mas os produtores da região
fizeram um grande esforço de vendas e conseguiram abrir mercados
novos como São Paulo e em vendas virtuais. Essa rearticulação acabou
fortalecendo a produção local e agora com a volta dos eventos o merca-
do está aquecido novamente”, diz o coordenador da Emater-MG. 

Mercado desafiador
O produtor Mário Raimundo de Melo, do Sítio Candeias

(Barbacena e Alfredo Vasconcelos), está no ramo há 27 anos e diz
que a produção de flores sempre foi um negócio desafiador. 

“É um mercado fechado e complexo. Em geral, os compradores
já têm seus fornecedores e a atividade exige muito profissionalismo
do produtor, pois é um produto extremamente delicado e muito pe-
recível”, explica.

O agricultor conta que a produção de rosas tem várias etapas
que envolvem muita dedicação e cuidado. O armazenamento, em-
balagem e transporte das flores também demanda atenção, como a
necessidade do uso de câmaras frias. 

“É um trabalho que exige muita mão-de-obra, pois tudo é feito
artesanalmente (poda, retirada de espinhos, seleção das flores e
outros)”, comenta o produtor. 

Além do aumento da mão de obra, Mário destaca a elevação dos
custos de energia elétrica (usada na irrigação e câmaras frias), nas
embalagens plásticas, royalties das flores (cotadas em moedas
estrangeiras), defensivos e outros insumos. 

“Os custos de produção estão subindo muito, então o produtor
tem de trabalhar com inteligência para não ter prejuízo”, alerta. 

Mário comenta ainda que, para facilitar a comercialização, as-
sim como outros produtores da região de Barbacena, faz parcerias
e envia parte da produção para cooperativas. 

“O fim de ano é uma época muita demanda por causa das forma-
turas e festas, por isso a gente trabalha muito para atender os pedi-
dos. Para o réveillon, por exemplo, temos de produzir rosas bran-
cas e amarelas”, explica o produtor que sempre procurar atender
bem o cliente, receita de sucesso ao longo dos anos.

Exportação
De acordo com o Instituto Brasileiro de Floricultura (Ibraflor), o

mercado de flores e plantas no país, em 2023, chegou a R$17,8
bilhões. No ano passado, as exportações de produtos da floricultu-
ra brasileira tiveram como destino 59 países, sendo os principais
Holanda (34,6%), Estados Unidos (20,8%), Uruguai (15,2%), Itália
e Bélgica.

Dados do sistema Safra Agrícola da Emater-MG mostram que a
produção de Flores de Corte foi de 15,5 bilhões de dúzias, em 2023,
em Minas Gerais, e este ano deve ser de 14, 3 bilhões de dúzias. 

Os principais municípios produtores de flores de corte no estado
são Andradas, Alfredo Vasconcelos, Jacutinga, Munhoz, Antonio
Carlos e Barbacena. Já a produção de flores envasadas foi de 942.330
vasos, em 2023, e a expectativa para 2024 é 947.330 vasos. Teófilo
Otoni, Patos de Minas, Tiradentes, Itapeva e Nova Porteirinha são
os principais produtores de flores de corte em Minas.

agenciaminas.mg.gov.br

Produtores de flores de Minas
comemoram aquecimento do setor

Emater - MG / Divulgação

Mais informações:
Débora de Oliveira – (31) 97177-3351–

debora.oliveira@redecomunicacao.com
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Minas Gerais lança Trilhas de Futuro nas Escolas
com 9,6 mil vagas em cursos de alta tecnologia

O Trilhas de Futuro, maior
programa de formação profis-
sionalizante do Governo de Mi-
nas, inicia uma nova etapa,
expandindo a disponibilidade
de cursos de Educação Profis-
sional e Tecnológica (EPT)
para dentro das escolas da
rede estadual de ensino, com
o lançamento do Trilhas de
Futuro nas Escolas.

A Secretaria de Estado de
Educação de Minas Gerais
(SEE/MG) em parceria com o
Serviço Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (Senai), vai ofe-
recer 9,6 mil vagas para estu-
dantes do 1º ano do Ensino
Médio em Tempo Integral (Emti)
em 153 escolas estaduais, dis-
tribuídas por 37 municípios.

As inscrições devem ser
realizadas por meio do Ca-
dastro Escolar 2025, no Sis-
tema Único de Cadastro e
Encaminhamento para Matrí-
cula (Sucem), no site:
www.cadastroescolar.educacao.mg.gov.br,
de 1 de outubro até o dia 1/
11/2024.

Qualificação técnica
Com investimentos de

aproximadamente R$ 120 mi-
lhões, essa expansão repre-
senta uma nova era na edu-
cação profissional em Minas
Gerais.

O Trilhas de Futuro nas Es-
colas oferece nove cursos de
alta complexidade, inovando
ao promover uma integração
curricular nos três anos do
ensino médio, entre a forma-
ção geral básica, a formação
técnica específica, o projeto
de vida dos estudantes e as
demandas socioeconômicas
emergentes com vistas à tran-
sição positiva da escola para
o mundo do trabalho.

Entre os cursos estão áre-
as estratégicas para o desen-
volvimento econômico de Mi-
nas Gerais como Automação
Industrial, Biocombustíveis,
Fabricação Mecânica, Manu-
tenção de Máquinas Industri-
ais, Mecatrônica, Metalurgia,
Mineração, Sistemas de Ener-
gia Renovável e Soldagem.

“Nós já avançamos muito
com a educação profissional
em Minas por meio do Projeto
Trilhas de Futuro, mas agora,
com o Trilhas de Futuro nas
Escolas, levamos os cursos
técnicos para dentro das uni-
dades escolares da nossa
rede estadual, promovendo a
integração curricular entre a
Formação Geral Básica e os
cursos técnicos, em parceria
com o Senai”, explica a sub-
secretária de Desenvolvimen-
to da Educação Básica, Kel-
len Senra.

Integração 
O Trilhas de Futuro nas Es-

colas será implementado em al-
gumas unidades de Ensino
Médio em Tempo Integral da

rede estadual, atendendo aos
estudantes que iniciarão o 1º
ano em 2025. As aulas teóricas
serão realizadas nas escolas
estaduais e as aulas práticas
nos laboratórios do Senai.

As aulas técnicas seguirão
o modelo concomitante inter-
complementar em cidades que
possuem unidades do Senai.
Esse formato permite que os
estudantes cursem o ensino
médio e a formação técnica em
instituições distintas, mas com
conteúdo integrado, potenci-
alizando a proposta de desen-
volvimento interdimensional da
educação em tempo integral
em Minas Gerais.

Essa modalidade, regula-
mentada pela Resolução CNE/
CP Nº 1, de 5/1/2021, combina
ensino médio com cursos téc-
nicos em diferentes redes, po-
rém com um projeto pedagógi-
co único.

“Os cursos fazem parte do
mapa de priorização de de-
mandas por educação profis-
sional da SEE/MG e estão ali-
nhados às maiores demandas
de empregabilidade em Minas
Gerais”, destaca Kellen.

O projeto será ofertado em
37 municípios que possuem
escolas estaduais com Emti e
unidades do Senai. As cidades
participantes são Araxá, Arcos,
Barão de Cocais, Barbacena,
Belo Horizonte, Betim, Cata-
guases, Contagem, Divinópo-
lis, Governador Valadares, Ipa-
tinga, Itabira, Itajubá, Itaúna,
Ituiutaba, João Monlevade, Juiz
de Fora, Mariana, Montes Cla-
ros, Nova Lima, Ouro Branco,
Patos de Minas, Pedro Leopol-
do, Pirapora, Poços de Caldas,
Ponte Nova, Pouso Alegre,
Santa Luzia, Santa Rita do Sa-
pucaí, São Gonçalo do Rio
Abaixo, São João del-Rei, Sete
Lagoas, Três Marias, Ubá,
Uberaba, Uberlândia e Vespa-
siano.

Parceria com o Senai
A parceria com o Senai, re-

ferência nacional em tecnolo-
gia e inovação para o setor in-
dustrial, assegura a qualidade
do ensino técnico oferecido
pelo projeto Trilhas de Futuro
nas Escolas.

O Senai será responsável
por fornecer instrutores espe-
cializados, material didático e
acesso a laboratórios para a
realização das atividades prá-
ticas.

Para a subsecretária Kellen
Senra, essa colaboração en-

tre a SEE/MG e o Senai tem
como objetivo oferecer uma
formação que, além de aten-
der às demandas do mercado
de trabalho do futuro, propor-
ciona aos jovens uma visão in-
tegrada entre o ensino médio
e a formação profissional.

“Nós já estabelecemos uma
parceria sólida com o Senai no
Trilhas de Futuro. Agora, o
Senai traz para a Secretaria
de Estado de Educação sua
expertise e a possibilidade de
cursos técnicos que são refe-
rência em todo o estado, re-
presentando um crescimento
significativo na oferta de edu-
cação profissional na rede”,
destaca Kellen.

Para o Senai, ampliar essa
parceria com a SEE/MG é uma
oportunidade de contribuir
para a educação em Minas
Gerais. “Vamos preparar os
jovens de maneira eficaz para
ingressar em profissões tec-
nológicas de alta empregabi-
lidade”, afirma Christiano Leal,
diretor regional do Senai-MG.

Leal acrescenta que o pro-
jeto está alinhado com os ob-
jetivos do Senai, que incluem
o compromisso de oferecer
educação de qualidade, com
uma metodologia própria, la-
boratórios e oficinas equipa-
dos com tecnologia de ponta,
além de promover a inclusão
social e desenvolver habilida-
des técnicas e comportamen-
tais essenciais para o merca-
do de trabalho.

Trilhas de Futuro
Criado em 2021 pelo Go-

verno de Minas, por meio da
Secretaria de Estado de Edu-
cação, o Trilhas de Futuro se
firmou como uma iniciativa pi-
oneira e referência nacional na
oferta de cursos técnicos gra-
tuitos, atendendo estudantes
em instituições públicas e pri-
vadas.

Com mais de R$ 1,5 bilhão
já investidos, o Trilhas de
Futuro figura entre as prin-
cipais prioridades do Estado,
formando mais de 50 mil pro-
fissionais e capacitando ou-
tros 92 mil, distribuídos em
94 cursos diferentes, pre-
sentes em 145 municípios de
Minas Gerais.

A quinta edição, atualmen-
te em andamento, atingiu
um recorde histórico, com
mais de 346 mil inscrições
para as 40 mil vagas dispo-
níveis.

agenciaminas.mg.gov.br

Cristiano Machado / Imprensa MG

Ipsemg lança Programa de Atenção
Domiciliar para Beneficiários

Serviços oferecidos incluem terapia parenteral,
tratamento de lesões de pele, reabilitação

(fisioterapia e fonoaudiologia)
e cuidados paliativos 

O Instituto de Previdência dos Servidores do Estado
de Minas Gerais (Ipsemg) passou a oferecer um novo
serviço  desde o 7 de outubro: a Atenção Domiciliar. A
iniciativa faz parte de uma estratégia para promover
uma assistência mais humanizada e eficiente aos be-
neficiários do Ipsemg, permitindo que pacientes em
condições estáveis possam continuar sua recuperação
em casa, com o suporte necessário.

O principal objetivo do programa é acelerar o pro-
cesso de desospitalização, beneficiando pacientes
aptos a receber esse tipo de atendimento em um am-
biente familiar, o que contribui para uma recuperação
mais confortável e eficiente. 

A diretora de Políticas em Saúde, Aline Perón, expli-
ca que Atenção Domiciliar do Ipsemg está regulamen-
tada pela Portaria nº 85/2023, e representa uma mu-
dança significativa na prestação de serviços de saúde
do Instituto: “Estamos proporcionando qualidade de
vida para o paciente em recuperação, ao mesmo tem-
po que otimizamos a utilização da infraestrutura hospi-
talar existente”.

Os serviços oferecidos no atendimento domiciliar do
Instituto incluem terapia parenteral, tratamento de lesões
de pele, reabilitação (fisioterapia e fonoaudiologia) e
cuidados paliativos.

O programa é destinado a todos os beneficiários de
Minas Gerais maiores de 18 anos que tenham indica-
ção médica para esses tratamentos e estejam com o
quadro clínico estável, atendendo aos critérios estabe-
lecidos pelo Ipsemg. A admissão no programa será con-
dicionada a uma avaliação e autorização do Instituto.

A prestação dos serviços será realizada por empre-
sas credenciadas, contratadas por meio de edital, dis-
ponível neste link. Com este serviço, o Ipsemg reforça
seu compromisso com a qualidade e humanização do
atendimento de saúde, ao mesmo tempo em que pro-
move a melhor utilização dos recursos hospitalares.

agenciaminas.mg.gov.br

Não espere o futuro mudar tua
vida, porque o futuro será a
consequência do presente.

Racionais MC’s
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AV. LEVINO DE SOUZA, 1845 - UMUARAMA - UBERLÂNDIA - MG

Agendamento para doação de sangue: 155
Telefone:  Geral: (34) 3088-9200

Correio Eletrônico:
udi.captacao@hemominas.mg.gov.br

DOAR SANGUE É UM ATO DE AMOR
DOAÇÃO:

Segunda e quarta-feira - das 07:00 às 11:30
e das 14:00 às 17:00

Terça, quinta e sexta-feira - das 07:00 às 11:30  (34) 98829-1421

CORTE E PODA DE ÁRVORE

seragroservicos@outlook.com

UBERLÂNDIA E REGIÃO

UFU inaugura espaço de saúde
no Campus Glória

Sala de Acolhimento em Saúde é um ambiente
de amparo à saúde e ao bem-estar aberto tanto
a estudantes quanto para servidores efetivos e

terceirizados da instituição

Foto: Ellen Alvim
Inaugurada em

fevereiro deste
ano, a Sala de
Acolhimento em
Saúde é um novo
espaço da Uni-
versidade Fede-
ral de Uberlândia
(UFU) que recebe e acolhe a comunidade acadêmica
sobre questões relacionadas à saúde. O projeto nas-
ceu de uma pareceria entre a Pró-Reitoria de Gestão
de Pessoas (Progep), a Diretoria de Qualidade de Vida
e Saúde do Servidor (Dirqs), a Divisão de Saúde (Disau)
e a Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proae).

O horário de atendimento é de segunda a sexta-feira,
das 8h30 às 12h e das 13h às 17h30, na Sala 108 do
Bloco B, no Campus Glória. Para casos de saúde men-
tal, é necessário que realizar um agendamento prévio.
Os estudantes podem fazer isso via Disau, no telefone
(34) 3230-9558. Já servidores e terceirizados devem
agendar pelo Setor Integrado de Ações de Promoção a
Saúde do Servidor (Siapss/Dirqs), no (34) 3225-8071. 

O serviço conta com duas enfermeiras e tem como
foco acolhimento, orientação, prevenção e promoção
de saúde, por meio de projetos e ações que atendam a
comunidade universitária. Deste modo, os objetivos da
sala consistem em informar, debater, orientar e acolher
a comunidade acadêmica, com a participação de pro-
fissionais em palestras, minicursos e oficinas, entre ou-
tras ações. 

Ademais, serão realizados o acolhimento e a avalia-
ção dos casos que exigem primeiros socorros, bem
como escuta ativa em saúde mental e sofrimento psí-
quico, com encaminhamento para atendimento especi-
alizado quando necessário.

 Pró-reitor de Gestão de Pessoas da UFU, o profes-
sor Márcio Magno comenta sobre a importância desse
tipo de espaço para a comunidade acadêmica: “A Sala
de Acolhimento em Saúde representa uma importante
conquista que vem ao encontro dos anseios da comu-
nidade universitária do Campus Glória. É um espaço
pensado para ser um local de orientação, prevenção,
promoção de saúde e participação em eventos e ativi-
dades do campus (...) é um local onde os servidores, os
estudantes e os trabalhadores fundacionais são acolhi-
dos e recebem o primeiro atendimento quando preci-
sam de cuidados de saúde.”

Vale lembrar que, para atendimentos em urgência/
emergência, será necessário chamar o Sistema Inte-
grado de Atendimento a Trauma e Emergência (Siate),
pelo 193. Mais informações sobre ações e
agendamentos da sala podem ser obtidas no fone (34)
2512-6605.

comunica.ufu.br - Por: Camila Domingos

Novos projetos do LAB.mg trazem melhorias
para serviços do Estado de Minas

Seplag-MG / Divulgação

Ações incluem aprimoramento do Processo de Análise
e Aprovação do Plano de Ação Emergencial de Barragens

O Laboratório de Inovação
do Governo de Minas
(LAB.mg) concluiu projetos
com três instituições estadu-
ais para desenvolver e aprimo-
rar processos que levam me-
lhorias para os serviços pres-
tados aos cidadãos e aos ser-
vidores do Estado.

Coordenado pela Secreta-
ria de Estado de Planejamen-
to e Gestão (Seplag-MG) e
pela Fundação João Pinheiro
(FJP), o LAB.mg atua em pro-
jetos voltados para a transfor-
mação de serviços públicos,
trazendo inovação e melhoria
da experiência do usuário.

As três parcerias concluí-
das nos últimos meses foram
feitas com a Empresa de As-
sistência Técnica e Extensão
Rural do Estado de Minas
Gerais (Emater–MG) – site É
Do Campo; a Fundação Es-
tadual do Meio Ambiente
(Feam) – Plano de Ação de
Emergências de Barragens; e
a FJP – processo de paga-
mentos.

”Esses projetos mostram
como a inovação pode agre-
gar valor de forma prática”,
afirma a subsecretária de Ino-
vação e Gestão Estratégica
da Seplag-MG, Ana Flávia de
Castro Morais. “Nosso objeti-
vo foi criar soluções que au-
mentam a eficiência dos ser-
viços públicos e, ao mesmo
tempo, melhoram a experiên-
cia tanto dos servidores quan-
to dos cidadãos”, diz.

“Já observamos melhorias
concretas, como mais agilida-
de e transparência nos paga-
mentos dos professores da
FJP e uma melhor experiên-
cia para os usuários do site É
Do Campo”, destaca Ana Flá-
via de Castro

Plano de Ação de
Emergência de Barragens
O Plano de Ação de Emer-

gência (PAE) é um documen-

to que estabelece as ações
necessárias para garantir a
segurança das pessoas e dos
animais, a preservação do
meio ambiente e a salvaguar-
da do patrimônio cultural em
caso de rompimento de bar-
ragem.

O LAB.mg e a Feam reali-
zaram um projeto que trouxe
melhorias para o processo de
análise e aprovação do PAE,
para a comunicação entre os
órgãos governamentais envol-
vidos, além da automatização
de procedimentos. Entre es-
sas ações, estão o aperfeiço-
amento da triagem de docu-
mentos, materiais orientati-
vos, revisão normativa de ins-
trumentos jurídicos, entre ou-
tros.

O projeto foi concluído em
maio de 2024 e já está sendo
implementado pela Feam.

Site É Do Campo
Entre os meses de feverei-

ro e maio deste ano, o
LAB.mg desenvolveu junto
com a Emater um plano de
melhoria para o site É Do
Campo. A página funciona
como um ambiente virtual de
compra e venda (marketpla-
ce) de produtos artesanais
mineiros e da agricultura fa-
miliar direto dos produtores.

O projeto buscou aprimorar
a experiência do usuário e au-
mentar a atratividade de clien-
tes para o site. Foram reali-
zadas entrevistas, testes de
usabilidade e questionários.

Por meio desse diagnósti-
co, foi possível pensar em es-

tratégias e soluções para a
página, como alterar o layout,
melhorar a interface do site e
inserir funcionalidade para
avaliação dos produtos. O
objetivo foi aumentar a satis-
fação do usuário, impulsionar
as vendas de produtos minei-
ros e fortalecer a imagem da
Emater-MG.

Otimização de
pagamentos na FJP

O projeto de Otimização do
Pagamento de Professores
da FJP contou com revisão do
processo e criação de auto-
mações, melhorando o fluxo
de pagamentos e reduzindo o
retrabalho e o tempo de exe-
cução das atividades desen-
volvidas pelos setores envol-
vidos.

O projeto foi uma iniciativa
conjunta entre o LAB.mg, a
equipe do Automatiza.MG, da
Seplag-MG, a Escola de Go-
verno Professor Paulo Neves
de Carvalho e o setor de Re-
cursos Humanos da FJP. Jun-
tos, eles simplificaram o pro-
cesso de pagamento, auto-
matizaram etapas e melhora-
ram o acesso dos professo-
res às informações do valor
recebido, o que tornou a ativi-
dade mais ágil e transparen-
te.

A partir dos robôs desenvol-
vidos pela equipe do
Automatiza.MG, foram 16 ho-
ras de trabalho economizadas
por mês, com o trabalho sen-
do realizado 9,6 vezes mais
rápido.

agenciaminas.mg.gov.br

Você não precisa ser melhor, o mais rápido, nem o mais
esperto, você só precisa dar o melhor de si. 
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Livro discute microbiomas
e poluição do meio ambiente
Coorganizada por professor da UFU, obra propõe uso de

microrganismos no combate à descontaminação ambiental
Imagem: Divulgação/Adaptação: Maria Medeiros

Com coorganização do
professor do Instituto de Ci-
ências Agrárias (ICIAG), Lu-
cas Carvalho Basilio de Aze-
vedo, da Universidade Fe-
deral de Uberlândia (UFU),
a editora Academic Press
publicou o livro “Microbio-
me-Based Decontamination
of Environmental Pollutants”.
A obra aborda a complexi-
dade das interações de mi-
crobiomas em relação às
plantas e à poluição ambi-
ental, ou seja, o modo como
conjuntos de microrganis-
mos associados à vegeta-
ção do ecossistema podem
auxiliar na descontamina-
ção do meio ambiente. 

“Como é um tema rele-
vante e crescente na área
acadêmica e no manejo
ambiental, detectamos a ne-
cessidade de um texto que
aborde a fronteira do conhe-
cimento da aplicação ou re-
solução dos problemas de
contaminação ambiental
por microrganismos”, co-
menta Azevedo a respeito
da escolha do assunto apre-
sentado no livro.

A obra faz parte da série
“Plant and Soil Microbiome”,
dividida em 17 capítulos. Ela
proporciona uma ampla
perspectiva dos desafios
enfrentados no gerencia-
mento de recursos ambien-
tais, como solo, água e re-
síduos. Também é apresen-
tado o emprego de enzi-
mas, micróbios isolados e
de nanotecnologia relacio-
nada a microorganismos
para limpeza de grupos de
poluentes. O livro reúne os
aspectos microbiológicos

relacionados ao gerencia-
mento ambiental, agrupan-
do diversos pontos, tanto
práticos quanto teóricos, e
partindo de conhecimentos
básicos até os mais avan-
çados. 

A utilização de microrga-
nismos ligados às plantas
como uma ferramenta de
combate contra os impactos
negativos causados pela
poluição de ecossistemas é
um caminho a ser explora-
do como tecnologia alterna-
tiva, ecologicamente e eco-
nomicamente amigável. Atu-
almente, as tradicionais for-
mas de remediar a contami-
nação derivada de poluen-
tes não são satisfatórias em
termos de custo-efetividade.
A propagação de poluentes
no meio ambiente se torna
cada dia mais um problema
mundial, afetando de diver-
sas formas o clima, o solo e
a saúde dos seres vivos. 

O livro foi uma colabora-
ção entre os professores
Ajay Kumar, da Universida-
de Amity, e Joginder Singh,

da Universidade Professio-
nal Lovely, ambos da Índia,
com co-autoria de Azevedo.
O professor da UFU foi au-
tor do capítulo “Microbial
enzymes in biodegradation
of organic pollutants: me-
chanisms and applications”,
em conjunto com as profes-
soras Milla Alves Baffi e Si-
mone Cristina Braga Berti-
ni e a pós-doutoranda Ma-
riana Fornazier Borges, do
ICIAG/UFU. 

A pesquisa assinada por
Azevedo deriva do potenci-
al da ampla biodiversidade
microbiana, que proporcio-
na uma alta probabilidade
de encontrar enzimas capa-
zes de fornecer estímulos de
reação e acelerar o proces-
so de decomposição de
compostos orgânicos que
provocam a contaminação
ambiental. O capítulo feito
pelos professores da UFU
tem como foco o uso de en-
zimas derivadas de seres
vivos microscópicos em-
pregadas na degradação
de poluentes orgânicos.

“A obra fornece bases
de conhecimento que fun-
cionam como ferramentas
para abordar problemas
de contaminação ambien-
tal. Isto é, o conhecimento
disposto no livro fundamen-
ta processos moleculares,
celulares e de interação
com o meio contaminado
que permite o entendimen-
to da descontaminação e a
construção de estratégias
de descontaminação ambi-
ental”, finaliza o professor
do ICIAG.
comunica.ufu.br - Por: Maria Eduarda Amorim

Projeto de extensão da Escola
Técnica da Saúde da UFU capacita

mais 300 professores da rede pública
Atividades são voltadas para conhecimento de

práticas de primeiros socorros, em casos de
emergências nas escolas

Fotos: Larissa Marques / Arte: Anna Franco
No dia 21 de se-

tembro a Escola
Técnica de Saúde
da Universidade Fe-
deral de Uberlândia
(Estes/UFU) reali-
zou a quarta edição
do evento “Primeiros
Socorros nas Esco-
las: Educar para Salvar”. O encontro, que aconteceu no Campus
Umuarama, foi voltado para a capacitação de professores da Rede
Pública de Ensino e teve 300 participantes.

A atividade contou com o apoio e parceria da Prefeitura Munici-
pal de Uberlândia - responsável pela organização e seleção dos
professores contemplados em cada workshop - e de 50 alunos
monitores da Faculdade de Medicina (Famed/UFU), na condução
das ações.

A capacitação foi dividida em módulos teóricos e práticos. O
momento teórico consistiu em uma palestra expositiva sobre os
conceitos básicos para a prestação dos primeiros socorros; em
seguida, os professores foram separados em pequenos grupos e
direcionados às oficinas práticas, onde puderam treinar em bone-
cos e simuladores as condutas.

Uma das coordenadoras do projeto, a estudante Larissa Mar-
ques considera que o momento prático foi o destaque do workshop,
por conta da interação entre monitores e professores. E comple-
menta: “A gente aprende muito com eles [os professores]; eles
contam a realidade deles nas escolas, os casos que presenciam;
todas as vezes, é uma troca muito gratificante de conhecimento.”

Vale lembrar que a capacitação não é apenas para os professo-
res, mas também para os alunos que atuam como monitores.
Marques apontou que o projeto foi uma oportunidade para o conta-
to precoce com primeiros socorros, algo que na Faculdade de
Medicina só começaria a partir do 6º período.

A pretensão do grupo é que, em três anos, mais de 1.500 pro-
fessores do município de Uberlândia tenham sido capacitados pelo
projeto. Desde 2022, os eventos promovidos já capacitaram 1.200
profissionais. Além disso, o projeto também contou com o apoio
da IFMSA BRAZIL UFU em suas primeiras edições.

comunica.ufu.br - Por: Anna Franco

A vida me ensinou a nunca desistir.
Nem ganhar, nem perder, mas procurar evoluir.

Chorão



8 O UNIVERSITÁRIO - OUTUBRO DE 2024

3292-6100

PRODUTOS QUÍMICOS
PARA LIMPEZA

E MANUTENÇÃO

Conselho aprova calendário da
pós-graduação na UFU para 2025

Aprovada por unanimidade, resolução também
prevê data para V Seminário de Pesquisa,

Inovação e Pós-Graduação

O Conselho de
Pesquisa e Pós-
Graduação da
Universidade Fe-
deral de Uberlân-
dia (Conpep/
UFU) aprovou o
Calendário Aca-
dêmico da Pós-
Graduação stric-
to sensu para 2025. Com relatoria do docente Filipe
Almeida do Prado Mendonça, do Programa de Pós-
Graduação em Relações Internacionais, a minuta de
resolução foi aprovada por unanimidade em reunião
realizada no dia 9 de outubro, e publicado no Boletim
de Serviço Eletrônico no dia seguinte.

No primeiro semestre, as aulas da pós-graduação
terão início em 12 de março e término em 19 de julho.
Já o segundo semestre começará em 12 de agosto,
seguindo até 13 de dezembro. No total, serão realiza-
dos 102 dias letivos em cada semestre de 2025.

Durante a reunião do Conpep, também foram previs-
tas as datas de realização do V Seminário de Pesqui-
sa, Inovação e Pós-Graduação, entre os dias 3 e 7 de
novembro. Outras datas, como períodos para matrícula
e feriados, podem ser conferidas diretamente na reso-
lução: www.sei.ufu.br              comunica.ufu.br - Por: João Damasio

Resolução foi publicada no Boletim
de Serviço Eletrônico

Foto: Marco Cavalcanti

Professores de Minas já podem realizar
formação de combate à violência nas escolas

Inscrições para a formação a distância do projeto Com Viver, promovido
em parceria com o Ministério Público, estão abertas até 6 de dezembro

O Governo de Minas, em
parceria com o Ministério Pú-
blico de Minas Gerais (MPMG),
lançou na última semana o
projeto Com Viver, uma ação
conjunta das Secretarias de
Estado de Justiça e Seguran-
ça Pública (Sejusp) e de Edu-
cação (SEE). A iniciativa é ino-
vadora no combate e preven-
ção à violência dentro das es-
colas.

O objetivo do projeto é qua-
lificar os professores da rede
de ensino para que possam
identificar sinais iniciais de vi-
olência no ambiente escolar e
atuar de forma preventiva, pro-
movendo a cultura de paz e o
bem-estar social dentro e fora
da escola.

O curso a distância já está
disponível na Escola Virtual do
MPMG e pode ser realizado
até o dia 6/12, neste link. Com
carga horária de 49 horas e
dividido em nove módulos, a
formação também está aber-
ta ao público externo.

A ação educacional é realiza-
da pelo Centro de Estudos e
Aperfeiçoamento Funcional
(Ceaf) e pelo Centro de Apoio
Operacional às Promotorias de
Justiça de Defesa da Educação
(Caoeduc). Na página do Ceaf,

no portal do MPMG, também é
possível acessar outros cursos
sobre o tema. Mais informações
podem ser obtidas pelo
email escolainstitucional@mpmg.mp.br ou
pelo telefone (31) 3330-8299.

Sobre o curso 
O curso autoinstrucional,

CONFIRA OS TEMAS DA FORMAÇÃO:
 Módulo 1 – Abertura do Curso
 Módulo 2 – Violência nas Escolas
 Módulo 3 – Bullying e Cyberbullying
 Módulo 4 – Bullying e os Ataques às Instituições
  Escolares: do Preconceito ao Ódio
 Módulo 5 – Neonazismo no Brasil e o uso das
  Tecnologias Emergentes
 Módulo 6 – Enfrentamento e Prevenção à Violência
  Escolar
 Módulo 7 – Oficina de Comunicação Não Violenta
 Módulo 8 – Primeiros Socorros Psicológicos
 Módulo 9 – Atos de Indisciplina e Atos Infracionais

oferecido pela Escola Virtual
do MPMG, começou no dia (3/
10). Utilizando uma plataforma
on-line com conteúdos audio-
visuais produzidos por profes-
sores e especialistas experi-
entes, o curso aborda temas
sensíveis ligados ao combate
à violência nas escolas.

SEE / Divulgação

agenciaminas.mg.gov.br

Se você cansar, aprenda
a descansar e não a desistir.

Desconhecido


